附件4：

全国机械高等职业教育教学成果奖优秀专业人才培养方案
评审指标及内涵
	评审指标
	内涵
	分值
	评价等级

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4
	0.2

	专业设置
	专业设置能体现机械行业和区域产业经济发展的需要，适应产业发展对技能型人才需要。
专业人才培养方案是在广泛开展调研的基础上，由行业、企业和院校共同制定。有修订制度。
	10
	
	
	
	
	

	人才培养目标
	根据机械行业和区域产业发展的趋势、机械行业企业相关岗位（群）的任职要求、主要就业领域，确定本专业的定位和人才培养目标。
制定了本专业人才培养的知识、技能和职业道德素质要求。
	10
	
	
	
	
	

	课程体系
	根据专业定位和人才培养目标，以及知识、技能和职业道德素质要求，设计课程体系。

课程体系符合培养综合能力的规律，并将专业教学与素质教育有机结合。
专业课程体系体现了机械行业技术发展趋势。根据区域、企业和技术等特点，开设选修课程。
	20
	
	
	
	
	

	教学组织与实施
	以校企合作、工学结合和顶岗实习的人才培养模式为指导，进行教学组织和实施，制定教学计划。组织工学交替和企业实践。
课时设置合理，课序安排符合职业教育规律。专业课程大纲或课程标准等教学文件规范完备。
课程内容反映机械行业技术发展趋势及区域产业经济特色，采用理论与实践相结合教学方式方法。
将职业道德、行为规范、安全意识等方面的培养，贯穿于专业教学的全过程。   
	20
	
	
	
	
	

	师资队伍
	专业带头人具有一定机械行业企业工作经历，主持并参与了技术服务，成效显著。带领本专业教师开展教学改革，取得了一定成果。
本专业的专任教师大部分是“双师型”教师，能够承担理论、实践的教学任务。

教学团队中的企业兼职教师实践经验丰富，具备一定教学能力。
	10
	
	
	
	
	

	实践条件
	校内实训基地具有一定的生产性功能，设备先进，具有企业氛围，能够满足教学实训项目的要求。
校外实习基地提供真实的工作环境，具有完善有效的顶岗实习管理制度。
	10
	
	
	
	
	

	质量监控与评价
	有全方位、多层次的质量监控体系和教学质量监控制度。

考核（考试）方式和手段注重衡量学生的实际能力。

建立由行业和企业等社会组织、学校内部共同组成的评价教学效果的机制。
	10
	
	
	
	
	

	                      创新与特色
	结合机械行业及区域经济对技能人才要求，以及本校的自身情况，在专业定位、人才培养模式等方面，有创新、有特色。
	10
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