附件3：
全国机械职业教育教学指导委员会章程
（2013年4月行指委委员扩大会审议通过）

第一章  总则
第一条  全国机械职业教育教学指导委员会（下称：行指委）是受教育部委托，由机械工业教育发展中心牵头组建和管理，在教育部领导下，对机械行业职业教育教学工作进行研究、咨询、指导、评价和服务，促进职业教育改革发展的专家组织，是机械行业教育培训工作体系的重要组成部分。
第二条  行指委的宗旨是贯彻落实党和国家有关职业教育和人才培养工作的方针、政策，根据机械工业发展的要求，调动和发挥行业、企业和职业院校的积极性与资源优势，加强对机械行业职业教育的宏观指导，深化产教结合、校企合作，推进现代职业教育体系建设，促进技能人才培养质量的全面提升，不断增强职业教育服务机械工业发展的能力和作用。
第二章  组织
第三条  行指委由全国开设与机械工业相关专业的职业院校，机械行业相关专业技术组织、企事业单位、科研院所和教育研究机构的专家组成。设主任委员1人，副主任委员若干人，委员约80人，秘书长1人，副秘书长若干人。根据工作需要，可增设名誉主任委员、行业顾问、特邀专家。
第四条  行指委委员实行任期制，原则上每届任期四年，可连聘连任，逾期不续聘者自行解聘。主任委员由教育部聘任，副主任委员、委员经教育部审核，由机械工业教育发展中心聘任。行指委委员应具备较高的思想政治素质和业务水平，工作经验丰富，作风正派，身体健康，热爱职业教育事业，热心行业工作，具有副高级以上专业技术职称，年龄一般不超过55岁。
第五条  行指委设秘书处，承担行指委的日常工作。秘书处设在机械工业教育发展中心。
第六条  行指委下设若干专业教学指导委员会和专门工作委员会（以下统称专指委）。专指委成员由行指委和机械工业教育发展中心聘任。

根据工作需要和特长行指委委员可划分若干工作组，分别参与指导相关专指委的工作。
第七条  行指委和专指委成员所在院校、企业，可优先获取、使用机械行业职业教育工作成果及其他相关的行业资源。
行指委及专指委成员享有对行指委及专指委工作的监督权和提出批评、意见与建议的权利。
行指委及专指委成员因故不能履行职责的，可申请辞聘；无故两次不参加行指委、专指委活动的，予以解聘并公告。
第三章  职责和任务
第八条  分析研究国家经济建设、科技进步和社会发展，特别是经济发展方式转变和产业升级对机械行业职业岗位变化和人才需求的影响，提出机械行业职业教育人才培养的职业道德、专业与文化知识和技术技能要求，为职业教育教学改革提供咨询意见和建议，服务国家加快发展现代职业教育。
第九条  根据机械行业技能人才队伍建设需求，指导、推进产教融合，深化校企合作，组织开展行业职业教育集团化办学和技术技能人才培养创新实践活动，主动适应和服务产业技术发展和区域经济社会发展。
第十条  坚持育人为本，师者为先。以提高职业教育师资队伍专业素养、创新实践和教学能力为目标，组织、指导机械行业相关专业职业院校教师到企业进行专业实践、继续教育等工作，逐步推进行业职教师资专业素质评价制度。
第十一条  研究机械行业职业教育的专业人才培养目标、教学基本要求和人才培养质量评价方法，对专业设置、教学计划制定、课程开发、教材建设提出建议，有效组织和指导机械行业职业教育教学改革和教学资源建设。
第十二条  组织开展机械行业职业教育专业教学标准、实习实训基地建设及仪器设备优化配备指导方案等教学基本文件的研究、制定和实施工作，推进素质教育融入专业教学全过程，提高人才培养质量。
第十三条  参与职业教育国家级教学成果奖励实施工作；组织开展机械行业职业教育教学成果评选、奖励和推广实施工作。
第十四条  组织开展机械行业职业教育理论和实践研究、专业教学创新和经验交流、职业教育国际合作等活动。
第十五条  承担教育部等政府部门，行业、企业、职业院校委托的其他工作。
第四章  工作方式
第十六条  行指委根据本章程和行业职业教育工作实际，在主任委员领导下制定年度工作计划，开展工作。遇有重大工作事项，需经主任委员联席会议或扩大会议商定。各专指委在行指委领导下，依照有关工作细则，独立开展工作。
第十七条  行指委及各专指委原则上每年召开一次全体委员会议。根据实际工作需要，可临时召开由行指委及专指委有关成员参加的专题会议。
第十八条  机械工业教育发展中心及行指委秘书处负责与行指委及专指委成员的联系，组织协调和解决工作中出现的问题，努力为行指委及专指委开展工作创造条件。
行指委及专指委成员所在单位应对行指委及专指委的工作给予支持，并为本单位的委员参加相关活动提供必要的条件保障和经费支持。
行指委对工作积极、成效显著、贡献较大的有关委员和专指委以及成员单位予以褒奖。
第五章  附  则
第十九条  各专指委应依据本章程制定工作细则。
第二十条  本章程自发布之日起实施。
