附件1:

   国家级高等职业学校师资培训项目：

  智能制造与系统技术企业顶岗培训(8周)
一、举办单位

由全国机械职业教育教学指导委员会、机械工业教育发展中心和苏州新火花机床有限公司联合举办。
二、培训对象

机电一体化技术、电气自动化技术、机电设备维修与管理、数控设备应用与维护、数控技术等专业的专业课教师和实习指导教师。
三、培训目标
通过顶岗培训，学员能够掌握和了解典型柔性制造系统的结构、控制原理、编程方法、自动化工艺流程安排、自动化夹具等的系统技术和应用，掌握中央控制系统、仓储及物料系统、搬运机器人、自动化夹具和精确定位、现代工业网络技术等关键性技术；同时，通过专家讲授、现场实操和技术与交流，开阔教师专业建设、课程开发的视野，提升专业教师的专业知识和技术水平以及实习实践指导能力。
四、顶岗培训内容及教学安排：
	模块
	主要内容
	教学安排

	模块一 ：

柔性制造系统理论知识培训（1周）
	1、柔性制造系统产生的历史背景和基本概念。
2、柔性制造系统的组成和工作原理。
3、柔性制造系统的发展。
	教学目标：理解柔性制造系统的概念和发展史，掌握柔性制造系统的结构和工作原理。

考核形式：通过现场观摩，考核柔性制造系统的基本操作和工作方式。
培训形式：课堂讲授和现场观摩。

	模块二：

柔性制造中的信息流系统技术（1周）
	1、FMS的信息流模型及特征。

2、FMS中的信息流网络通信。

3、FMS实时调度与控制决策。

4、FMS的计算机仿真。
	教学目标：理解FMS的信息流模型和调度原理，掌握信息流网络通信技术，能够简单的进行计算机仿真。
考核形式：考核信息流系统的应用技术能力。

培训形式：理实一体化。

	模块三 ：

柔性制造中的物流系统技术（1周）
	1、物流系统的功能与组成。
2、工件流支持系统。
3、刀具流支持系统。
4、物料运储设备。
5、自动化夹具及工件精确定位系统。
	教学目标：熟悉物流系统的组成和工作原理，掌握物料运输和储存技术；熟悉和了解自动化夹具及工件精确定位系统。

考核形式：考核物料运输和储存技术的应用实践能力。

培训形式：理实一体化。

	模块四：

柔性制造中的加工系统技术（1周）
	1、柔性制造系统中加工设备的要求及其配置。
2、柔性制造系统中的自动化加工设备。
3、自动化加工设备在FMS中的集成与控制。

	教学目标：熟悉FMS的加工设备的组成及工作原理，掌握FMS的自动化加工技术及集成于控制技术。

考核形式：考核自动化加工技术和集成控制技术应用实践能力。

培训形式：理实一体化。

	模块五：

工业机器人在柔性制造系统中的应用（1周）
	1、机器人自动喷涂线。
2、焊接机器人及其应用。
3、搬运机器人的应用。
4、装配机器人应用实例。
	教学目标：熟悉工业机器人的结构和工作原理，掌握工而已机器人在FMS中的应用技术。
考核形式：考核工业机器人的应用实践能力。

培训形式：理实一体化。


	模块六：

柔性制造中的质量控制系统技术（1周）
	1、集成质量控制系统的概念。
2、FMS中的质量检测。
3、工件清洗与去毛刺设备。
4、切屑处理及冷却液处理系统。
	教学目标：理解集成质量控制系统，掌握其质量检测的方法及其他质检设备。

考核形式：考核FMS的质量检测的应用技术能力。

培训形式：理实一体化。


	模块七：

柔性制造系统实例编程、调试（1周）
	1、教学型FMS各模块机械安装与调试。

2、FMS各模块电气控制系统设计与调试。

3、各模块部分软件编程与调试。

4、FMS生产实践总调试。
	教学目标：掌握FMS中各模块的机械、电气安装于调试方法。

考核形式：考核FMS的生产实践调试能力。

培训形式：实践。

	模块八：

苏州人文环境考察及企业文化交流实践（1周）
	1、苏州历史人文讲座（专题讲座）。

2、企业文化和管理理念讲座（专题讲座）。

3、教师、工程师及学员座谈会。

4、苏州相关企业、文化参观。


	教学目标：通过企业生产实践，了解生产管理的方式方法和过程，体验企业文化；通过人文讲座和参观，感受苏州的人文文化。

考核形式：撰写学习心得。

培训形式：讲座、座谈会和参观等。


五、培训师资
主要由苏州新火花机床有限公司和苏州工业职业技术学院的技术专家、教授、技师授课，并聘请专家讲授行业前沿技术发展动态。
