附件4
全国机械职业教育教学指导委员会委员及其
各专指委委员工作管理规范
（2015年10月机械行指委全体会议审议通过）

全国机械职业教育教学指导委员会（下称：机械行指委）及其各专业教学指导委员会、专门工作指导委员会（下称：专指委）的全体委员（下称：委员）是机械行指委开展各项工作的主体力量和重要依靠，为提高机械行指委和专指委工作质量增强凝聚力和创造力，更好地发挥委员们在工作中的主体作用，根据教育部有关要求和《机械行指委章程》，特制定本规范。

第一条  委员应深入贯彻执行党和国家有关职业教育和人才培养工作的方针、政策，自觉执行《机械行指委章程》、《专指委工作细则》等各项管理规定。

第二条  委员须遵守机械行指委的各项规章制度，认真履行委员职责，自觉地将珍惜荣誉与履行职责相统一，将做好本单位工作与做好行业职业教育工作相协调，增强使命感和责任感，积极参加机械行指委及专指委组织的各种活动，承担并完成好分配的各项工作任务。

第三条  机械行指委委员每年要按时参加机械行指委组织的专项活动（工作会议、专题会议、专业研讨、专项调研等）；各专指委委员每年要按时参加专指委年会及专项活动，每年度需针对本专业类或专门领域的工作撰写一篇研究报告，并提交专指委秘书处。因故不能参加活动的委员，需按照规定履行请假手续，经各级秘书长审核，并报各级主任委员批准。

第四条  实行委员注册制。全体委员每年需办理注册，机械行指委委员注册管理由机械行指委秘书处负责，各专指委委员注册管理由各专指委秘书处负责。机械行指委秘书处定期通报注册情况和调整意见。

第五条  机械行指委及各专指委均应加强对委员工作情况的考核和管理，对委员每年出席会议、参加活动情况、工作成效等试行量化统计、考核。机械行指委委员届内连续两次无故缺席全体会议、专指委委员届内连续两次无故缺席专指委会议的，视为自动放弃委员资格，机械行指委秘书处和各专指委秘书处应按规定程序履行相应解聘手续。

第六条  机械行指委委员和各专指委主任委员、副主任委员，原则上不得在其他行指委中兼任职务。专指委委员原则上不得在其他同类组织或机构中，应自觉不从事妨碍机械行指委履行职责的活动。委员的工作单位、职务、通讯地址及联系电话等情况发生变动时，应及时告知机械行指委或专指委秘书处。

第七条  委员有下列情况之一的，本人及所在单位应主动与机械行指委或专指委秘书处联系，辞去委员职务：因工作调动离开本行政区域，不能正常参加活动的；因工作单位或职务变动，失去代表性的；已办理退休手续的；因身体健康原因无法履行委员职责的；其它情况需要辞去委员职务的。

第八条  实行坚持和完善评选表彰制度。对热心行业职业教育工作，坚持参加机械行指委和专指委活动，工作成绩突出的委员，机械行指委原则上按每届举行1-2次“优秀行业教育工作者”评选活动，予以表彰，并提请委员所在单位和相应组织予以褒奖。

第九条  本规范由机械行指委秘书处负责解释和修订。未尽事项，依照《机械行指委章程》及《专指委工作细则》执行。

第十条  本规范自正式公布之日起实施。
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