附件2
机械行指委承担《高等职业教育创新发展行动计划
（2015-2018年）》任务一览表
	序号
	工作任务
	时间进度

	RW-01
	加强与信誉良好的国际组织、跨国企业以及职业教育发达国家开展交流与合作
	持续推进

	RW-07
	高等职业院校专业骨干教师国家级、省级培训计划
	2016年出台措施，持续推进

	RW-09
	支持专科高等职业院校按照有关规定自主聘请兼职教师；加强兼职教师的职业教育教学规律与教学方法培训；支持兼职教师或合作企业牵头申报教学研究项目、组织实施教学改革；把指导学生顶岗实习的企业技术人员纳入兼职教师管理范围。核算教师总数时，兼职教师数按每学年授课160学时为1名教师计算。
	2016年出台措施，持续推进

	RW-17
	修订一批专科高等职业教育专业教学标准和实验实训装备技术标准
	2018年底前完成

	RW-19
	落实《教育部关于深入推进职业教育集团化办学的意见》，研制“示范性职业教育集团建设方案与管理办法”
	2016年底前出台，持续推进

	RW-24
	开展建设混合所有制高等职业院校的理论与实践课题研究
	2018年底前完成

	RW-27
	每年举办一次全国职业院校技能大赛，推进全国职业院校技能大赛国际化
	持续推进

	RW-28
	落实《教育部 人力资源社会保障部关于推进职业院校服务经济转型升级面向行业企业开展职工继续教育的意见》
	持续推进

	RW-36
	优化院校布局、调整专业结构
	持续推进

	RW-37
	建立产业结构调整驱动专业设置与改革、产业技术进步驱动课程改革的机制
	持续推进

	RW-38
	重点服务中国制造2025 ，主动适应数字化网络化智能化制造需要，围绕强化工业基础、提升产品质量、发展制造业相关的生产性服务业调整专业、培养人才
	持续推进

	RW-39
	优先保证新一代信息技术产业、高档数控机床和机器人、航空航天装备、海洋工程装备及高技术船舶、先进轨道交通装备、节能与新能源汽车、电力装备、农机装备、新材料、生物医药及高性能医疗器械产业相关专业的布局与发展
	持续推进

	RW-41
	扩大与“一带一路”沿线国家的职业教育合作；服务“走出去”企业需求，培养具有国际视野、通晓国际规则的技术技能人才和中国企业海外生产经营需要的本土人才；配合“走出去”企业面向当地员工开展技术技能培训和学历职业教育；支持专科高等职业院校国（境）外办学，为周边国家培养熟悉中华传统文化、当地经济发展亟需的技术技能人才
	持续推进

	RW-65
	促进职业技能培养与职业精神养成相融合
	持续推进



